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HANDARBEIT UND HIGHTECH

Wir erschaffen Unikate. Unsere hoch qualifizierten
Mitarbeiter entwickeln und fertigen mit viel Know-how
individuelle Karosserien, Interieurs und komplette Fahr-
zeuge. Flr unsere maBgeschneiderten Fahrzeugverede-
lungen akzeptieren wir nur héchste Standards, unsere
Sonderschutzfahrzeuge testen wir unter hartesten Be-
dingungen. Als Systemlieferant verkniipft unser Unter-
nehmen darliber hinaus den klassischen Prototypenbau
mit den Anspriichen einer OEM-Serienfertigung.
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FARMINGTONS ALS

Mehr Informationen zu unseren Benefits:

4 WELP Group | Karriere

PRAZISION, QUALITAT UND TEAMWORK

Wir haben auch als Arbeitgeber einen hohen Anspruch. Deswegen bieten wir unseren Beschaftigten mehr als nur gesetzliche Leistungen
In unserem Unternehmen erwarten Sie spannende Aufgaben, gute Perspektiven, ein starker Teamgeist — und viele attraktive Zusatz-

leistungen.

WEITERBILDUNG ALTERSVORSORGE + VL
Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen

Um sich gemeinsam weiterzuentwickeln,

bieten wir verschiedene Weiterbildungs- und Mitarbeiter mit einer bezuschussten

moglichkeiten an, individuell abgestimmt betrieblichen Altersvorsorge und Vermo-
genswirksamen Leistungen.

auf Ihren Tatigkeitsbereich und lhre Ziele.

FLEXIBLE ARBEITSZEIT BIKELEASING
Wir bieten in Zusammenarbeit mit

Wir sind ein familienfreundliches Unter-

nehmen. Deswegen bieten wir dort, wo es unserem Partner BusinessBike eine

der Arbeitsplatz erlaubt, flexible Arbeits- unkomplizierte Méglichkeit, Fahrrader
steuerbeglinstigt zu leasen.

zeiten sowie Anstellungen in Teilzeit an.

WORK & LIFE
Hansefit, Wasserspender,
Mitarbeitervorteile bei namhaften
Herstellern.

MITARBEITEREVENTS
Wir arbeiten gemeinsam flir
unseren Erfolg und feiern auch
gemeinsam — mit regelmaBigen
Mitarbeiterevents, als Team.
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Mehr Informationen unter www.welp-karriere.com
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Bei unseren Produkten kommt es auf jedes Detail, bei unseren
Leistungen auf jedes Teammitglied an. Deswegen suchen wir
Teamplayer, die vorausdenken, die klassische Werte schatzen
und innovative Ideen haben — und die stolz auf ihre Arbeit bei
uns sind, weil wir jeden Tag gemeinsam etwas Besonderes
schaffen.

Teamwork, Zusammenhalt und kollegiales Verhalten sind die Werte
im Mittelpunkt unseres Handelns. Sie pragen uns. Sie machen den
WELP-Spirit in jedem Unternehmensbereich aus. Sie sind die Basis
fir unsere standortlbergreifende Zusammenarbeit und spielen eine
ganz zentrale Rolle flir uns, denn nur als Team kénnen wir schnell und
flexibel auf Kundenwiinsche reagieren und verlasslich Qualitadt ohne
Kompromisse liefern.

AUS STARKEN ZUKUNFT FORMEN

Sie sind schon lange im Automotive-Bereich tatig und verfligen tber
groBes fachliches Know-how? Sie sind Experte auf lhrem Fachgebiet,
mit einem Auge flr Details, einem hohen Anspruch an lhre Arbeit —
und dem Wunsch nach neuen beruflichen Perspektiven? Dann be-
werben Sie sich bei uns! Wir sind immer offen fiir qualifiziertes Fach-
personal und innovative Kopfe.
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PRAZISION, QUALITAT UND TEAMWORK

Bei Farmingtons erwarten Sie spannende Herausforderungen
und attraktive Karrierechancen in unterschiedlichen Bereichen,
zum Beispiel im Einkauf, in der Prozessoptimierung, im Projekt-
management, in der Entwicklung und in der Produktion.

Gestalten Sie die Mobilitat und die Méarkte von morgen mit — als
Teil eines engagierten und hochkompetenten Teams, das zu den
weltweit filhrenden Anbietern zahlt.

UNSERE ABTEILUNGEN IM UBERBLICK

KAUFMANNISCHER BEREICH
® Buchhaltung

@ Controlling

® Marketing

® Materialwirtschaft / Einkauf

® Personalwesen

® Vertrieb

@ Informationstechnik

Mehr Informationen zu unseren aktuellen Stellen:
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TECHNISCHER BEREICH

® Forschung und Entwicklung
® Konstruktion

® Logistik

® Projektmanagement

@ Produktion

WEITERBILDUNG ny

BEI WELP

Stillstand lasst keine Innovationen zu. Deswegen
ist es uns wichtig, unserem Team interessante
Perspektiven fir die berufliche Weiterentwicklung
zu bieten.

Bei uns gibt es zahlreiche Karriereméglichkeiten
fir Auszubildende, Berufseinsteiger und Men-
schen mit Berufserfahrung. In unterschiedlichen
Unternehmensbereichen und Tatigkeitsfeldern
kénnen Sie an spannenden und herausfordernden
Aufgaben wachsen — beruflich und persénlich.

Wir mochten, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre besonderen Fahigkeiten Uber
lange Zeit einbringen, entfalten und ausbauen
kénnen. Fir unsere Leistungen ist ein starkes
Team, bestehend aus Experten fiir Projektma-
nagement, Engineering, Prototypenbau, Werk-
zeugbau, Serienproduktion, Fahrzeugpanzerung
und Fahrzeugvertrieb, die Basis flir unseren Erfolg.

WIR ARBEITEN HIER
SEHR VERTRAUT
UND ENGAGIERT
MITEINANDER. UND
DAS MACHT MIR
EINFACH SPASS -
SEIT MEHR ALS
ZWANZIG JAHREN.

Viktor von Farmingtons
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IHR WEG IN UNSER TEAM WIR FREUEN UNS DARAUF,

SIE KENNENZULERNEN

— GG GEORGSMARIENHUTTE
| WILKAU-HABLAU
COBURG

KRANZBERG
1. SCHRITT
BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Damit wir |hre Bewerbung umfassend
prifen kdnnen, bendtigen wir moéglichst
vollsténdige Bewerbungsunterlagen
mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
sen und eventuell weiteren relevanten
Unterlagen. Besonders interessiert uns,
was Sie zu einer Aufgabe bei der WELP
Group motiviert.

2. SCHRITT

INTERNE PRUFUNG DER UNTERLAGEN
Unsere Personalabteilung prift gemein-
sam mit der entsprechenden Fachab-
teilung lhre Unterlagen. Um lhre Be-
werbung sorgfaltig, individuell und fair
beurteilen zu kénnen, bendtigen wir et-
was Zeit. Bitte haben Sie daher ein we-
nig Geduld. Wir informieren Sie, sobald
wir eine Entscheidung getroffen haben.

3. SCHRITT
VORSTELLUNGSGESPRACH

Wir laden Sie zum Vorstellungsgesprach
ein und mdéchten hier mehr Uber Sie er-
fahren und lhnen gerne lhre Fragen zur
Arbeit bei der WELP Group beantworten.
Uns ist nicht nur wichtig, dass Sie zu uns
passen, sondern auch, dass wir zu lhnen
passen. Nur dann kdénnen wir gemein-
sam hervorragende Arbeit flir unsere
Kunden leisten.

"Samtliche Stellenbeschreibungen beziehen sich auf die Geschlechter méannlich, weiblich und divers.
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FARMINGTONS AUTOMOTIVE GMBH

GEORGSMARIENHUTTE

&

Farmingtons Automotive GmbH
Personalabteilung

Beekebreite 18-20 - 49124 Georgsmarienh(tte
Deutschland

+49 5401 490 777
karriere.fa@welp-group.com

HERIMONCOURT

JETZT DIREKT BEWERBEN!
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BEWIRB
DICH JETZT!
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