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Ideen zum Thema Praktikum im Rahmen des Azubi Recruitings 
 

1. Maßnahmen zur Praktikantenbindung 
 
Vorbereitung: 

 Checkliste zur Vorbereitung eines Praktikums für den Schüler/ die Schülerin 
(Vorgaben des Arbeitgebers) 

 Praktikantenvertrag (mit DSGVO-Einverständniserklärung) 

 Ablaufplan für das Praktikum festlegen (konkrete Aufgaben und Mitarbeiter 
benennen) 

 Praktikantenbetreuer / Pate (Azubi) benennen  

 Informationsschreiben zum ersten Praktikumstag an den Schüler/ die Schülerin 

 Kommunikation mit der Schule im Vorfeld (Ansprechpartner, Besuche, 
Anforderungen, Praktikumsbericht) 

 Einführungsgespräch mit Ablauf und Anforderungen des Praktikums durchführen 
(hier bereits den Praktikumsbericht ansprechen)  

 Elterntag mit Vorstellung der Praktikumsberichte vereinbaren, ggf. mit 
Feedbackgesprächen verknüpfen 

 
Durchführung: 

 Tägliche fünf Minuten Gespräche zum Ablauf des Tages / oder ein 
Zwischengespräch zur Halbzeit 

 Zeit für Praktikumsbericht einplanen 

 Fertigung einer Praktikumspräsentation, die am Ende vorgestellt wird (dazu können 
auch Eltern und Lehrkräfte eingeladen werden) 

 Praktikumsprojekte anbieten 
 
Feedback und Beurteilung: 

 Beurteilungsbogen für beide Seiten (Ausbilder/Praktikant) erstellen und im Gespräch 
abgleichen 

 Feedbackgespräch vorbereiten (Wer nimmt teil? Was soll besprochen werden?) 

 Eltern ggf. Lehrkraft zum Feedbackgespräch einladen 

 Eltern befragen, ob sie Interesse an weiteren Informationen zum Thema Ausbildung 
etc. haben  

 Bei Eignung auf Ausbildungsmöglichkeiten hinweisen, ggf. einen Vorvertrag anbieten 

 Praktikumsurkunde + Zertifikat / Zeugnis 
 
Bindung: 

 Einladung zu  / Informationen über Neuigkeiten / Aktivitäten des Unternehmens 

 Geburtstagskarten 

 Ferienjob anbieten 

 Ggf. Verbindung über Social Media  

 Bei Kooperationen mit Schule ehemalige Praktikanten einbinden 
 

 
 
 


