Wer wir sind Das sagen unsere Azubi’s Das erwarten wir von Dir
und was uns ausmacht - iber ihre Ausbildung | |
» einen guten mittleren Schulabschluss (auch

lerne uns kennen! - o
.Mein Arbeitgeber unterstiitzt seine Auszubilden- Abiturienten und Quereinsteiger finden ihre

personliche Herausforderung
gute Noten in den Fachern Mathe & Physik

Unser Familienunternehmen verfiigt iiber 65 Jahre den sehr stark. Es wird z. B. ein innerbetriebliches }

Traini bot d hlt ei
Ausbildungserfahrung und ist in den Bereichen raining angeboten Und man erhatt einen
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Automatisierungstechnik tatig. » verantwortungsvolles & teamfahiges Arbeiten

Martin - Azubi in der Energie- und Gebdudetechnik o L ) )
» motivierte & prazise Arbeitsweise

Rund 150 Mitarbeiter/innen machen uns zu dem b technisches Vorstellungsvermégen
was wir sind: innovativ, leistungsstark & kompetent. JIch arbeite gerne bei AGW, weil ich als
Au”szubildender ernst genommgn und unte.r.— Unsere Auszubildenden sind
Uns%ere F.!rmenz.entrale t.).eﬁndet §|ch in Ge9rgs— stlitzt werde. Ausserdem habe ich das G.efuhl, unsere Zukunft!
marienhiitte bei Osnabriick und ist in wenigen dass der Ausbildungsberuf des Automatisierers
Minuten vom HBF Osnabriick mit der Nord-West- eine gute Zukunftsperspektive bietet. Mir gefallt Wir sehen in unseren Auszubildenden die
Bahn zu erreichen. In Senden und Quakenbriick die Arbeitsatmosphdre in meinem Team, die Fachkrafte von morgen. Daher steht die
betreiben wir zwei weitere Niederlassungen. Herausforderung sowie das selbststandige Ausbildung bei uns unter einem besonderen
Arbeiten.’ Fokus. Wir fordern und fordern unsere Azubis,
Vincent - Azubi in der Automatisierungstechnik damit sie nach erfolgreichem Abschluss ihrer

Wir handeln zukunftssicher und umsichtig und

Ausbildung direkt bei uns durchstarten konnen.

haben die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter/innen
stets fest im Blick. Das zeigt u. a. die Auszeich-
nung als ,verlasslicher Ausbildungsbetrieb”.

Das bieten wir Dir

> intensive Einarbeitung und individuelle

Begleitung durch unsere Ausbildungsbeauftragten
Durchlauf aller wichtigen Fachabteilungen
innerbetriebliche Schulungen und Trainings
Unterstitzung bei der Prifungsvorbereitung
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Ubernahme in ein festes Arbeitsverhaltnis bei
guten Leistungen

b attraktive Ausbildungsverglitung

> zukunftssichere Karriereperspektiven

Unsere Angebote fiir Dich Deine Ausbildung bei AGW
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: ‘ Haben wir Dein Interesse geweckt, bei uns eine
J B Ausbildung zu absolvieren? Dann bewirb Dich mit

| | Deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse, Lichtbild
etc.). Entweder postalisch oder per E-Mail an:

S | !
‘ innerbetriebliche | Ubernahme nach bewerbung@agw-elektrotechnik.de.
. Patenprogramm Trainings der Ausbildung

‘ Auf Dich wartet ein durchdachtes und bewahrtes
& B 5 } Y 7 3 Ausbildungskonzept, das Du Dir auf unserer
gi@ ! Internetseite unbedingt einmal anschauen solltest.

! Bist Du noch unsicher? Dann probier Dich aus und
Ubernahme " Priifungs-

Vo ! ; ! : mach ein Praktikum bei uns. Wir freuen uns sehr
' Leistungsbonus 1 von Projekten . vorbereitung

darauf, Dich kennenzulernen!
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Y \ : Alina Otto Ramon Hafkemeyer
Fahrtkosten- individuelle Personalabteilung Ausbildungsbeauftragter
zuschuB Azubitreffen Einarbeitung ; Tel. 05401 8617 65 Tel. 05401 8617 49
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Elektro GroRe-Wordemann GmbH & Co. KG

@@ Glickaufstralle 168 | 49124 Georgsmarienhiitte : - 4
ol o‘@ Telefon 05401 8617 10 | Fax 05401 8617 70 Deine Zukunft

‘ : bewerbung@agw-elektrotechnik.de Deine Chance A4

‘ | | —4 =

Gesundheits- | Feedback- 1 Azubi- : www.facebook.com/elektro.grosse.woerdemann Dein Weg zu uns ELEKTROTECHNISCHE SYSTEME

pramie i gesprache . Nachmittag

www.agw-elektrotechnik.de




Ausbildung zum Elektroniker
in der Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik (m/w/d)

Ausbildungsinhalte

> Systeme der Energie- und Gebaudetechnik

» Installieren und Konfigurieren von Gebaude-
systemtechnik

» Energieversorgungsanlagen

» Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
» 3,5 Jahre / duale Ausbildung

Karriere

» technischer Fachwirt, Meister, Studium,
Selbstandigkeit
Arbeitsbereiche

» in Betrieben des E-Handwerks, bei Firmen der
Immobilienwirtschaft (z. B. im Facility-

Management oder bei Hausmeisterdiensten)

Ausbildung zum
Informationselektroniker
(m/w/d)

Ausbildungsinhalte

» Analysieren, Installieren, Instandhalten und
Optimieren von Systemen der Informations- und
Kommunikationstechnik

» Hard- und Software kundenspezifisch anpassen

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
» 3,5]Jahre / duale Ausbildung
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Karriere
» technischer Fachwirt, Meister, Studium,
Selbstandigkeit

Arbeitsbereiche

» in Betrieben des IT-Handwerks und der
Veranstaltungstechnik, in Unternehmen der
Gerate-, IT- und Burosystemtechnik

Ausbildung zum Elektroniker in der
Fachrichtung Automatisierungs- und
Systemtechnik (m/w/d)

Ausbildungsinhalte

» Analysieren, Installieren, Verdrahten und
AnschlieRen von maschinen- und antriebs-
technischen Systemen

» Integration von Maschinen und Anlagen in
IT-Systeme

> Bedienoberflachen und Softwareldsungen
konzipieren

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
» 3,5 Jahre / duale Ausbildung

Karriere

» technischer Fachwirt, Meister, Studium,
Selbstandigkeit

Arbeitsbereiche
» Vor Ort beim Kunden, in Produktionshallen der

Kunden, in Industrieunternehmen

Ausbildung zum Technischen
Systemplaner in der Fachrichtung
Elektrotechnische Systeme (w/m/d)

Ausbildungsinhalte

» Erstellung von Unterlagen fir die Herstellung,
Montage und den Betrieb von energie- und
informationstechnischen Systemen und Anlagen

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
» 3,5 Jahre / duale Ausbildung

Karriere
» staatlich geprifter Techniker, gepriifter
technischer Betriebswirt

Arbeitsbereiche

» in Ingenieur- und Planungsbiiros

» in Konstruktionsbiros von Betrieben der Energie-
versorgung, Informations- und Kommunikations-
technik und des Maschinen- und Anlagenbaus

Ausbildung zum Elektroniker
in der Fachrichtung Gebaude-
systemintegration (m/w/d)

Ausbildungsinhalte

» Smart Home- und Energiemanagementsysteme
integrieren

» Konzipieren, Programmieren und Parametrieren
von Gebdudesystem- und Netzwerktechnik

> gewerkelbergreifende technische Planung und
Integration gebaudetechnischer Anlagen und
Systeme

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
» 3,5 Jahre / duale Ausbildung

Karriere

» technischer Fachwirt, Meister, Studium,
Selbstandigkeit

Arbeitsbereiche

» in Betrieben der E-Handwerke, in IT-System-
hausern, in Industrieunternehmen

Ausbildung zum Kaufmann fur
Bliromanagement
(w/m/d)

Ausbildungsinhalte

» Organisation und Bearbeitung blirowirtschaft-
licher Aufgaben, Erledigung kaufmannischer
Tatigkeiten in Bereichen, wie z. B. Auftrags-
bearbeitung, Beschaffung, Rechnungswesen,
Marketing und Personalverwaltung

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
» 3 Jahre / duale Ausbildung

Karriere
> geprufter Fachwirt, staatlich geprifter Betriebs-
wirt, Fachkaufmann (z. B. Bilanzbuchhalter)

Arbeitsbereiche

» in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche,
in der offentlichen Verwaltung, bei Verbanden,
Organisationen und Interessenvertretungen



