Du passt zu uns, wenn Du...
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Spaf am Umgang mit Computern und neuer
Technologie hast

Interesse an Kommunikationssystemen hast

gerne anderen Menschen bei ihren techni-
schen Problemen hilfst

sorgfaltigund prazise arbeitest

selbststandiges Arbeiten und Zuverldssig-
keit zu Deinen Starken zahlst

mind. einen guten Realschul- oder héheren
Bildungsabschluss hast
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In Deiner Ausbildung profitierst Du von...

festen Ansprechpartner*innen

individuellen Beratungs— und Forder-
gesprachen zur persénlichen Entwicklung

Projektarbeit(en)

eigenverantwortlichem Arbeiten

der Forderung von Schliisselqualifikationen
(z. B. Teamfahigkeit, Selbstandigkeit und

Kommunikationsfahigkeit)

guten Ubernahmechancen

Ausbildungsvergiitung (Stand 04/2021):

1. Jahr 1.043,26 EUR
2. Jahr 1.093,20 EUR
3. Jahr 1.139,02 EUR

Was macht ein/e Kaufmann/Kauffrau

fir Digitalisierungsmanagement?

Administration, Ausbau und Uberwachung
der Clientwelt und mobiler Endgerate

Userservice (First—Level-Support)

Unterstilitzung bei technischen Problemen
und Fragestellungen

Entwickeln, Erstellen und Umsetzen von IT-
Lésungen

Umsetzen, Integrieren und Prifen von
Mapnahmen zur IT-Sicherheit und zum
Datenschutz

Managen der Digitalisierung von Geschafts-
prozessen

Planen und Durchfiihren von Beschaffungen

Beim Sachgebiet IT handelt es sich um ein
sog. ,Querschnittsamt”. Dadurch arbeitest
Du mit allen Amtern und Fachbereichen der
Stadt Melle zusammen und lernst hierbei
viele verschiedene Kolleg*innen kennen. Das
macht die Ausbildung besonders abwechs-
lungsreich und spannend.

Die Ausbildung im Uberblick

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsstandorte:

® Sachgebiet IT (Praxis)

® Berufsbildende Schulen am Pottgraben
in Osnabriick (Theorie)

Der Besuch der Berufsschule erfolgt an
einem bzw. zwei Wochentagen.

Der fachtheoretische Unterricht ist in
folgende Lernfelder unterteilt:
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Das Unternehmen
und die eigene

Rolle im Betrieb

beschreiben

2. Jahr

Softwareprodukte

Arbeitsplatze nach bearbeiten

Kundenwunsch
ausstatten

e —
Clients in Serviceanfragen

Netzwerke bearbeiten
einbinden

Wertschopfungs—

prozesse erfolgs—

orientiert steuern
und preispolitische
Mapnahmen ableiten

Schutzbedarfs-
analyse im eigenen
Arbeitsbereich
durchfiihren

Software zur
Verwaltung von
Daten anpassen
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Beschaffungs-
prozesse
durchfiihren

Netzwerkbasierte
IT-Lésungen
umsetzen

Informationen
und Daten
aufbereiten

—————

Unternehmen
digital

weiterentwickeln
) S —




Die Stadt Melle als Arbeitgeber

Ausbildung

1972 zusammengewachsen aus den selbst-
standigen Gemeinden des Landkreises Melle,
umfasst die Stadt Melle heute acht Stadtteile
und eine Gesamtflache von 254 km2. Rund
420 Mitarbeiter*innen kiimmern sich um die
Belange der ca. 48.200 Einwohner*innen
und pragen die Stadt Melle als Arbeitgeberin.

Arbeiten bei der Stadt Melle bedeutet ...

... in einem vielseitigen Arbeitsumfeld tatig
zu sein, wo das persénliche Miteinander und
eine vertrauensvolle sowie wertschatzende
Zusammenarbeit grogeschrieben werden.

Verwaltung und Zukunft - Arbeiten 4.0

Ebenso wie viele andere Bereiche wird auch
der Verwaltungssektor von den Entwick-
lungen der Digitalisierung, dem Demo-
grafischen Wandel und den Erwartungen an
andere bzw. neue Arbeitsformen/—weisen

gepragt.

Unser Ziel ist es, nicht nur zuzuschauen wie
sich Dinge verandern, sondern diese aktiv
mitzugestalten.

Die Stadt Melle als Arbeitgeberin steht fur
Zukunftssicherheit

Mitgestaltung und Beteiligung
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Nachhaltigkeit und Gesundheits-
forderung

® Weiterentwicklung

Werde auch Du Teil des Teams - wir freuen
uns auf Dich!

Fotos: Lichtgestalt by Schreer

Die Ausbildung beginnt jedes Jahr am
01.08. Bewirb Dich innerhalb der jeweiligen
Bewerbungsfrist ONLINE {ber unser
Karriereportal.

Ndhere Informationen zur Bewerbung
erhaltst Duim Internet unter

www.melle.info/stellenangebote
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Sofern das Bewerbungsverfahren noch nicht
gestartet ist, erkundige Dich gerne bei uns
oder registriere Dich flir unseren Newsletter.
Wir benachrichtigen Dich dann lber den
Bewerbungsstart.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bei Fragen wende Dich gerne an die u. g.
Ansprechpartnerinnen.

Ansprechpartnerinnen:

Stadt Melle - Sachgebiet Personal
Nicole Backhaus

Telefon: 05422/965-380

E-Mail: n.backhaus@stadt—-melle.de
oder

Meike Tubbesing

Telefon: 05422/965-378

E-Mail: m.tubbesing@stadt-melle.de
— hternett Wik malleino Die Stadt.

: Stadt Melle - Nicole au .i.S.d.P.: Jurgen Kram Schirenkamp 16 - 49324 Melle
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