
MITEINANDER 
MENSCH SEIN



ZUERST SIND WIR MENSCHEN.
GROSSE UND KLEINE, 
ALTE UND JUNGE.
ES IST NORMAL, 
VERSCHIEDEN ZU SEIN.

Diese Broschüre ist mit einem Nahfeldkommunikationschip 
(kurz NFC-Chip) ausgestattet. Wird das Mobiltelefon direkt 
an das NFC-Symbol gehalten, werden Texte, Videos oder 
Bilder gezeigt. Es ist normalerweise kein Zusatzprogramm 
erforderlich – lediglich beim iPhone muss eine App installiert 
werden.

DIE BROSCHÜRE, DIE MEHR KANN
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DER MENSCH IM MITTELPUNKT. 
DAS LEBEN WIR IN DER HHO.
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Weil das Miteinander in der HHO im Mittel-
punkt steht, heißt unsere Broschüre genau 
so. Jeder Mensch kann einige Dinge beson-
ders gut und benötigt für manche Dinge die 
Hilfe von Familie, Freunden und Kollegen. 
Denn: Jeder ist anders – und das ist gut.

Unser Ziel ist es, für Menschen da zu sein, 
wenn Unterstützung gebraucht wird. Jeder 
soll selbst entscheiden können, wie und wo er 
leben und arbeiten möchte. Deshalb begleiten 
wir Menschen mit unserem Fachwissen im All-
tag und Arbeitsleben. Bei unserer Arbeit leitet 
uns ein christliches Bild vom Menschen. 

Wir richten uns an Kinder, Jugendliche, Famili-
en, Menschen mit geistiger Beeinträchtigung, 
Menschen mit psychischer Erkrankung und 
Menschen mit einer Hörschädigung. Bei die-
sem Vorhaben unterstützen uns Menschen in 
Behörden und Unternehmen, Menschen, die 
HHO-Angebote nutzen, und deren Familien 
und Freunde. Sie machen dieses Miteinander 
erst möglich – danke dafür! 

Wie das funktioniert und was uns ausmacht, 
erfahren Sie auf den nächsten Seiten.
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UNTERNEHMENSSTRUKTUR
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SCHRITT FÜR SCHRITT.
DAS LEBEN LERNEN,
VON ANFANG AN.

Sie als Eltern wünschen sich die bestmögli-
che Entwicklung, Förderung und Bildung für 
Ihr Kind? Wir von der HHO Kindheit & Jugend 
gGmbH bieten Ihrer Familie viele Angebote 
im Stadt- und Landkreis Osnabrück. Dazu 
gehören Frühförderung, Krippen, KiTas und 
verschiedene Angebote.

Wir haben besondere Schwerpunkte in unse-
ren Kindereinrichtungen, zum Beispiel Päda-
gogik/Heilpädagogik, Montessori-Pädagogik, 
Sprachheilarbeit und Inklusion.

Zusätzlich stimmen wir unsere therapeut-
schen Maßnahmen auf jedes Kind ab: 

Wir bieten Logopädie, Physiotherapie und 
Ergotherapie in den Kindereinrichtungen an. 
So wird Ihr Kind direkt vor Ort unterstützt. 

Die geistige Entwicklung von Kindern und 
Jugendlichen im Schulalter fördern wir in 
unserer staatlich anerkannten Tagesbildungs-
stätte, der Horst-Koesling-Schule (HKS). 
Hier gibt es für jedes Kind einen eigenen 
Stundenplan mit passenden begleitenden 
Angeboten der Förderung. 

Wir sind gerne für Sie da und haben dabei 
immer das Wohl Ihrer ganzen Familie im Blick. 
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Jeder hat eine eigene 
Meinung: Jeder wird gesehen, 
jeder wird gehört.
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Schülervertretung, HHO Kindheit und Jugend



MÖGLICHKEITEN ENTDECKEN.
SELBSTBESTIMMT LEBEN,
MIT FLEXIBLER UNTERSTÜTZUNG.

Sie möchten selbst entscheiden, wie und wo 
Sie leben? Und Sie möchten Wahlmöglich-
keiten für die Entscheidung haben? 

Dann sind Sie bei der HHO Wohnen gGmbH 
genau richtig! Wir haben einen Fachdienst, 
der Sie bei persönlichen Fragen berät. Zum 
Beispiel zu den unterschiedlichen Wohnfor-
men, finanziellen Themen und rechtlichen 
Fragen.  

Es gibt viele Möglichkeiten: Sie leben in einer 
Wohnung, in der jederzeit Ansprechpartner 
vor Ort sind. Oder Sie entscheiden sich für 
eine Wohnform, bei der Sie allein, zusammen 
mit Ihren Angehörigen oder Freunden  

wohnen. Hier unterstützen Sie die Begleiter 
nur bei bestimmten Anliegen. Sie gehen mit 
Ihnen Einkaufen oder begleiten Sie zu Behör-
den oder Ärzten. 

Wir haben besondere Angebote für unter-
schiedliche Bedarfe: barrierefreies Wohnen, 
Wohnen für Menschen mit Hörschädigung, 
Wohnen im Alter und vieles mehr. Ein schönes 
Beispiel ist das Wohnprojekt WirQuartier in 
Osnabrück. Hier wohnen Menschen mit Be-
hinderung und Studierende zusammen. Jeder 
hat eine eigene Wohnung, aber alle helfen 
sich gegenseitig. Sie sehen, das Wohnen bei 
der HHO ist vielfältig!
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Selbst entscheiden, 
was im Alltag wichtig ist. 
Unterstützung dort erhalten, 
wo sie benötigt wird.
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 Gesamtbewohnervertretung, HHO Wohnen



ZUSAMMEN ARBEITEN.
DEN BERUFLICHEN WEG
INDIVIDUELL GESTALTEN.
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Sie suchen nach einem Arbeitsplatz, der zu 
Ihren Stärken und Fähigkeiten passt? 
Und Sie möchten bei Ihrer Auswahl unter-
stützt werden? In der Osnabrücker Werk-
stätten gGmbH gestalten wir mit Ihnen den 
beruflichen Weg. 

Unsere erfahrenen Mitarbeiter begleiten Sie: 
Gemeinsam mit den Beratern planen Sie Ihre 
berufliche Zukunft. Liegt Ihnen die Gartenar-
beit oder arbeiten Sie lieber in der EDV? Wenn 
Sie sich für einen Bereich entschieden haben, 
werden Sie in unserem Berufsbildungsbereich 
qualifiziert. 

In den Werkstätten gibt es Arbeitsplätze in 
unterschiedlichen Bereichen. Einige der Werk-
stätten haben besondere Schwerpunkte: In 
den „OSNA-Techniken“ finden Menschen mit 
psychischen Erkrankungen ihren Arbeitsplatz. 
Im Metallzentrum werden Tätigkeiten rund 
um die Metallbearbeitung durchgeführt. 

Wir möchten auch in anderen Unternehmen 
der Region Arbeitsplätze für Sie finden. Wir ha-
ben deshalb ein Team mit dem Namen „Arbeit 
inklusiv“. Dort werden Sie bei der Suche nach 
einem passenden Arbeitsplatz und bei der Ein-
arbeitung beraten, begleitet und unterstützt.
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Berufliche Qualifizierung, 
moderne Arbeitsbedingungen 
und persönliche Begleitung 
– hier ist alles möglich!
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Gesamtwerkstattrat, Osnabrücker Werkstätten
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INKLUSIVES MITEINANDER.
ANPACKEN IM TEAM.

Sie suchen einen Arbeitsplatz, der ein in-
klusives Miteinander bietet? Die OSNA-Integ 
gGmbH ist das Inklusionsunternehmen der 
HHO. Die Besonderheit ist, dass Menschen 
mit und ohne Beeinträchtigung sozialversiche-
rungspflichtig angestellt sind. Das bedeutet, 
dass alle Mitarbeitenden im Unternehmen 
den gleichen Arbeitsvertrag mit gleichen 
Rechten und Pflichten haben.

Zur OSNA-Integ gehören fünf unterschiedliche 
Arbeitsbereiche: OSNA Grün in Form, OSNA 
Alu in Form, OSNA Farbe in Form und die zwei 
nah+frisch Märkte in Bad Iburg-Glane und 
Hasbergen-Gaste. 

Unseren Kunden bieten wir verschiedenste 
Dienstleistungen und Services, die unsere 
inklusiven Teams professionell ausführen. 
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KULTUR IM FOKUS.
BERATUNG FÜR HÖRGESCHÄDIGTE 
MENSCHEN.
Sie haben Interesse an Beratungsangeboten 
für hörgeschädigte Menschen? In unserer 
Beratungsstelle für hörgeschädigte Menschen 
unterstützen und begleiten wir Sie. Es gibt 
drei verschiedene Angebote: Die Allgemeine 
Sozialberatung leistet Unterstützung bei 
Fragen rund um Ihren Alltag. Der Integrati-
onsfachdienst begleitet Sie im Arbeitsleben. 
Auch die Hinführung zu einem möglichen 
neuen Arbeitsplatz gehört zu seinen Auf-
gaben. Außerdem berät der Integrations-

fachdienst Arbeitgeber, die hörgeschädigte 
Menschen beschäftigen. Die rechtliche 
Betreuung begleitet Hörgeschädigte mit ei-
ner geistigen oder psychischen Beeinträch-
tigung bei rechtlichen Fragen. 

Alle Mitarbeitenden sind gebärdensprachlich 
geschult und sind mit der Gehörlosenkultur 
vertraut. Fast alle unsere Beratungsangebote 
sind kostenlos und unterliegen selbstver-
ständlich der Schweigepflicht. 

Gelingende 
Kommunikation:

Wir haben in der HHO das 
Recht auf Kommunikation in 
unserem Leitbild verankert. 

Jeder soll sich mitteilen und in-
formieren können. Dafür bauen 
wir kommunikative Barrieren 
ab. Wir setzen gemeinsam mit 
anderen Einrichtungen der 
Behindertenhilfe zum Beispiel 
die gleichen Piktogramme und 
elektronischen Kommunika-
tionshilfen ein.
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ZENTRALE SCHNITTSTELLE.
ZIELE VERTRETEN, 
DEN MENSCHEN IM BLICK.

Sie benötigen Informationen zu kaufmän-
nischen oder organisatorischen Abläufen 
in der HHO? Die HHO Verwaltungs GmbH ist 
Ansprech- und Kooperationspartner für alle 
Unternehmensbereiche. Wir pflegen Kontakte 
zu Dienstleistern und steuern die Abläufe in 
der HHO. Zu uns gehören allgemeine Sachbe-
arbeitung, Controlling, Facility-Management, 
Finanzbuchhaltung, IT, Leistungsabrechnung, 
Lohnbuchhaltung und Personalverwaltung. 

Als übergreifendes Thema beschäftigen wir 
uns mit dem Bundesteilhabegesetz.  

Dieses bringt viele Veränderungen für die ver-
schiedenen Unternehmensbereiche der HHO 
mit sich. Wir begleiten die Einführung und 
Umsetzung in wirtschaftlicher und rechtlicher 
Hinsicht. Dabei arbeiten wir auch hier eng mit 
Partnern zusammen, die übereinstimmende 
Interessen und Ziele vertreten. 

Kurzum: Die Verwaltungs GmbH ist zentrales 
Bindeglied und steht für Transparenz und 
Vertrauen! 
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PROJEKTE ERMÖGLICHEN.
IDEEN VERWIRKLICHEN.

Sie möchten unsere Arbeit unterstützen? 
Wir freuen uns über Ihre Hilfe, um neue 
Ideen und Projekte umzusetzen. Diese 
wären mit den zur Verfügung gestellten 
Mitteln so nicht zu verwirklichen. Wählen 
Sie selbst, wie Sie sich einbringen möchten: 
durch Zeit- oder Geldspende.

Spenden geht bei uns ganz einfach online 
oder klassisch per Überweisung: als Einzel- 
oder Dauerspende, Privatperson oder  
Unternehmen, projektbezogen oder frei 

einsetzbar. Auch Spenden zu besonderen 
Anlässen oder in Form einer Erbschaft sind 
möglich. 

Sie möchten uns etwas von Ihrer Zeit schen-
ken? Bringen Sie sich ehrenamtlich ein als 
Besucher, Freizeitbegleiter oder Helfer auf 
dem Weihnachtsmarkt. 

Ihre Möglichkeiten sind vielfältig und wir 
freuen uns über jede Art der Unterstützung! 

Kennen Sie schon unsere Förder-
stiftung HHO? Sie hilft unseren Projekten 
mit Geld und sichert damit langfristig das 
übergeordnete Ziel: das Miteinander von 
Menschen.
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PERSPEKTIVEN ENTDECKEN.
MITEINANDER ZUKUNFT 
GESTALTEN.

Was macht die HHO für ihre über 4.000 Mit-
arbeitenden so interessant? Die HHO gehört 
nicht nur zu den größten Unternehmen der 
Behindertenhilfe in der Region, sondern ist 
auch ein bedeutender Arbeitgeber. 

Ein Großteil der Mitarbeitenden ist in den 
Osnabrücker Werkstätten tätig. Darüber 
hinaus bietet die HHO noch eine Vielzahl an 
Einsatzmöglichkeiten: in den Unternehmens-
bereichen Wohnen, Kindheit & Jugend, Arbeit 
und Verwaltung. Hier arbeiten zum Beispiel 
Pädagogen, Heilerziehungspfleger,  

Sozialarbeiter, Handwerker, Verwaltungsange-
stellte und viele mehr. Außerdem gibt es eine 
Vielzahl von Stellen innerhalb der Freiwilligen-
dienste und Praktika. Damit bietet die HHO 
viele Perspektiven für Fachkräfte, Wiederein-
steiger und Berufsanfänger. 

Alle arbeiten an einem großen Ziel: dem 
selbstverständlichen Miteinander von Men-
schen mit und ohne Behinderung. Daran 
möchten Sie mit uns zusammen arbeiten? 
Sie sind herzlich willkommen! 



Denn wir haben noch viel vor. 
Begleiten Sie uns!

Lassen Sie uns gemeinsam 
MITEINANDER MENSCH SEIN!
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Heilpädagogische Hilfe Osnabrück
Industriestraße 17 • 49082 Osnabrück
www.os-hho.de • info@os-hho.de
Telefon 0541 9991 - 0Ti
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